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| SKYRIUS

BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Keédainiy suaugusiyjy ir jaunimo mokymo centro (toliau — Centras) 2023-2025 mety
strateginio plano tikslas — uztikrinti efektyvy Centro veiklos valdyma, telkti bendruomeng
aktualioms problemoms spresti, numatyti strateginius tikslus, telkti bendruomene sprendziant
aktualius ugdymo(si), savirealizacijos klausimus, pasirinkti reikiamas veiklos kryptis ir prioritetus,
planuoti Centro raidg ir pazangos pokycius.

2. Centro 2023-2025 mety strateginis planas (toliau — Strateginis planas) parengtas
vadovaujantis Lietuvos Respublikos S$vietimo jstatymu, Lietuvos Respublikos neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo ir t¢stinio mokymosi jstatymu, Lietuvos Respublikos Profesinio mokymo
istatymu, Valstybine Svietimo 2013-2022 mety strategija, Lietuvos pazangos strategijoje ,,Lietuva
2030 keliamais uzdaviniais Svietimui, Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir tgstinio mokymosi
20162023 mety plétros programa, Neformaliojo vaiky Svietimo koncepcija, Jaunimui teikiamy
paslaugy apraSu, Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos 2022-2024 mety
strateginiu veiklos planu, Bendryjy i8 valstybés ar savivaldybiy biudZety finansuojamy neformaliojo
Svietimo programy kriterijy aprasu, Neformaliojo vaiky Svietimo programy finansavimo ir
administravimo tvarkos aprasu, Kédainiy rajono savivaldybés 2022-2024 mety strateginiu veiklos
planu, Kédainiy rajono savivaldybés mokykly tinklo pertvarkos 2021-2025 mety bendruoju planu,
Centro nuostatais, taip pat atsizvelgiant j Kédainiy suaugusiyjy ir jaunimo mokymo centro vidaus
isivertinimo i8vadas, veiklos ataskaitas, bendruomenes sitilymus ir rekomendacijas.

3. Strateginis planas — trejy mety veiklos planavimo dokumentas, kuriame suformuluota
Centro vizija ir misija, vertybés, strateginés kryptys ir tikslai, uzdaviniai ir priemonés numatytiems
uzdaviniams pasiekti. Nurodomi resursai, vertinimo kriterijai numatyty priemoniy jgyvendinimo
stebésenai vykdyti.

4.  Strateginis planas parengtas laikantis vieSumo, atvirumo, demokratiSkumo ir diskusijomis
pagristo bendradarbiavimo principais.
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5. Politiniai — teisiniai veiksniai:

Palankis

1. Mokymasis visg gyvenimg yra vienas i§ Valstybinés Svietimo
2013-2022 m. strategijos prioritety, siekiama sukurti paskaty ir
salygy mokytis visg gyvenimg sistema.

2. 2014 m. patvirtintas Jaunimui teikiamy paslaugy aprasas jgalina
plétoti atvirg darbg su jaunimu, savanoriska veikla. 2022 m. Centre
veikianti Atviroji jaunimo erdvé peraugo j Atvirgjj jaunimo centra.
3. Nuo 2015 mety jsigaliojo naujos redakcijos Lietuvos
Respublikos Neformaliojo suaugusiyjy testinio
mokymosi jstatymas, kuris atvéré daugiau galimybiy suaugusiyjy
mokymuisi ir kvalifikacijos tobulinimui.

4. 2021 m. Kédainiy suaugusiyjy ir jaunimo mokymo centras
patvirtintas Kédainiy rajono savivaldybés neformaliojo suaugusiyjy
Svietimo ir testinio mokymosi 2021-2023 m. veiksmy plano
1gyvendinimo koordinatoriumi.

5. 2021 m. parengtas Kédainiy rajono neformaliojo suaugusiyjy

Svietimo ir

Svietimo ir testinio mokymosi veiksmy planas, skirtas plétoti ir
tobulinti neformaliojo suaugusiyjy Svietimo sistema Kédainiy
rajono savivaldyb¢je, sudarant salygas suaugusiyjy asmeny
socialinei ir darbinei jtrauk¢iai, aktyviam pilietiSkumui ir
asmeniniam tobuléjimui.

6. 2022 m. pakeistas Lietuvos Respublikos profesinio mokymo
jstatymas jgalina plétoti testinj profesini mokyma, suteikiant]
galimybe jgyti profesines kvalifikacijas, biitinas prisitaikyti prie
darbo rinkos poreikiy ir numatytomis salygomis apmokama per
Uzimtumo tarnyba, taip pat aiskiau reglamentuojamas neformalusis
profesinis mokymas vykdomas pagal neformaliojo profesinio
mokymo programas.

8. Naujos redakcijos (nuo 2022 m.) Svietimo jstatyme vienas i§
pagrindiniy S$vietimo tiksly apibréziamas kaip siekis iSugdyti
kiekvienam asmeniui vertybines orientacijas, iSlavinti dabartiniam
gyvenimui svarbius jo komunikacinius geb€jimus, padéti jsisavinti
zinly visuomenei budingg informacing kultiirg, uZtikrinant
valstybinés kalbos, uZsienio kalby ir gimtosios kalbos moké¢jima,
informacinj rastinguma, taip pat Siuolaikine socialing kompetencija
ir geb¢jimus savarankiSkai kurti savo gyvenima ir sveikai gyventi.

Nepalankis
1. Privalomojo  sveikatos
draudimo (PSD)
panaikinimas suaugusiems,
besimokantiems pagal
suaugusiyjy bendrojo

ugdymo programas, netobula
socialiniy pasalpy, bedarbiy
paSalpy mokéjimo sistema
sudaro klifitis suaugusiems

asmenims  testi  moksla,
likviduoti i$silavinimo
spragas.

2. Pagal Kédainiy rajono

savivaldybés mokykly tinklo
pertvarkos 2021-2025 mety
bendrgjj plang (patvirtinta
2021 -04-30, pakeista 2022-
02-08) vykdoma struktiiros
pertvarka: nuo 2022-09-01
nutrauktas suaugusiyjy
pradinio ugdymo programos
vykdymas; nuo 2022-09-01
nesudaroma  jaunimo 9
klasé; nuo  2023-09-01
nesudaromos jaunimo 9-10

klasés, nutraukiamas
pagrindinio ugdymo
programos antrosios dalies
vykdymas.

3. Sumazgjus klasiy
komplektams, sumazgéja

mokytojy darbo kriivis, todé¢l
dalis mokytojy dirba keliose
mokyklose.




6. Ekonominiai veiksniai:

Palankis

Nepalankius

1. Neformalusis vaiky Svietimas i§ dalies finansuojamas i$
savivaldybés biudzeto.

2. 2020, 2021, 2022 m. metais Kédainiy suaugusiyjy ir
jaunimo mokymo centras dalyvavo neformaliojo suaugusiyjy
Svietimo ir testinio mokymosi programuy,
savivaldybés biudzeto 1éSomis, konkurse ir gavo finansavima
3 programoms.

3. 20202022 m. Centras dalyvavo jgyvendinant Kédainiy
miesto vietos veiklos grupés vietos plétros strategija, SKirtg

finansuojamy

senyviems ir vieniSiems asmenims, zmonéms su negalia,
vaikams i§ socialinés rizikos Seimy ir jy Seimos nariams,
nesimokantiems  ir  nestudijuojantiems  jaunuoliams,
bedarbiams, neaktyviems asmenims (jaunoms mamoms,
auginanc¢ioms vaikus iki trejy mety), o taip pat pabégéliams ir
kitiems socialing atskirtj patiriantiems asmenims, Ir gavo
Europos socialinio fondo finansavima 3 projektams.

4. Centro bendruomenés nariai perveda 2 proc. pajamy
mokescio dalj.

5. Kei¢iama mokykly finansavimo sistema (mokinio
krepselis), ieSkoma tinkamesniy mokykly finansavimo biidy.
6. Siuo metu profesinio mokymo sritis viena i§ labiausiai
finansuojamy §vietimo sriiy. Profesinio mokymo ir
kvalifikacijy sistemos srityje jgyvendinamomis priemonémis
sickiama, kad profesinio mokymo sistema tapty dar

patrauklesné, gyvybingesné ir veiksmingesné.

1. Nors laikomas
valstybés  politikos  prioritetine
sritimi, Svietimo sistema
finansuojama nepakankamai.
Ekonominiai veiksniai nepalankis
suaugusiyjy ir jaunimo Svietimui ir
riboja jy formaliojo mokymosi
galimybes: didéja emigruojanciy
skaiCius trumpalaikiams darbams,

Svietimas

mazos pajamos ir rizika prarasti
darbg blogina pamoky lankomuma,

0 Kkartais ir uzZkerta kelig
mokymuisi.
2. Did¢janti  konkurencija tarp

bendrojo ugdymo ir neformaliojo
Svietimo mokymo jstaigy, daugelis
mokytojy dirba keliose ugdymo
istaigose.

3. Suaugusiojo  besimokanciojo
mokinio krepselio 1éSos bendrojo
ugdymo  mokykloje  trec¢daliu
mazesnés uz paprastojo mokinio
lésas.

7. Darbo rinka, socialiniai, demografiniai ir kultiiriniai veiksniai:

Palankis

Nepalankius

1. Miesto ekonomikai augant, didés gyventojy su
mokyklinio amZiaus vaikais skai¢ius.

2. Savivaldybése vykdomas socialinis darbas teikiant
paramg socialiai remtinoms ir socialinés rizikos
Seimoms.

1. Did¢jantis
nusikalstamumas ragina kreipti didelj
démesj 1
garantuojancias prevencines programas.

nepilnamec¢iy  paaugliy

mokiniy sauguma

3. Asmeniui, siekian¢iam profesinés karjeros, biitinas
i§silavinimg  patvirtinantis ~ valstybés  pripaZintas
pazymeéjimas.

4. Tam, kad uzsitikrinty socialines garantijas, kad
tobulinty kompetencijg neatsilikdamas nuo
tobuléjanciy technologijy, kad bity pasirenges dirbti

besikeifiancioje ziniy, ekonomikos ir informacinéje

Savo

2. Gimstamumo maz¢jimas, emigracija
salygoja mokiniy skaifiaus mazéjima bei
palikty globéjams vaiky skaiciy.

3. Did¢ja mokiniy ekonominé-socialine
atskirtis, specialiyjy poreikiy ir socialiai
problemisky mokiniy skaicius.

4. Centras nuolat susiduria su problema
— mokiniai atvyksta mokytis po rugséjo

4




Palankus Nepalankus

1 dienos (priezastys jvairios: grjzta iS
uzsienio, siunc¢ia darbdaviai, uzimtumo
tarnyba, iSeina i$ kity ugdymo jstaigy).
5. Treciojo amziaus universiteto veikla
menkai finansuojama  epizodiskai
igyvendinant atskiry sri¢iy projektus.

visuomenéje, asmuo turi aktyviai mokytis ir tobuléti.
Taigi mokymas(is) visg
gyvenimg visuomenés
pazangos veiksniy.

5. Konkurencinga ekonomika, konkurencija tarp fiziniy
organizuojan¢iy neformalyjj

nuolatinis S$vietimas ir

tampa vienu svarbiausiy

ir juridiniy asmeny,
suaugusiyjy Svietimg, Zziniy visuomenés plétra ir
socialinés atskirties prevencija lemia poreikj mokytis
visg gyvenima.

7.1. Socialiniai veiksniai labiausiai 1§ visy daro jtakg suaugusiyjy mokymui(si).

7.2. Demografinés tendencijos smarkiai veikia misy visuomen¢ mazindamos amziaus karty
solidarumg ir keldamos naujus poreikius biisimoms kartoms.

7.3. Gyventojy skaiiaus mazéjima Kédainiy rajone lemia kelios priezastys: 1) visuomeneés
sen¢jimas; 2) neigiama natiirali gyventojy kaita (toliau — NGK); 3) gyventojy migracija j kitas Salies
vietoves ir uzsienio valstybes. Kadangi emigruoja ekonomiskai aktyvis jauni zZmonés, tai ir
senatvés koeficientas (pagyvenusiy (60 mety ir vyresnio amziaus) zmoniy skai¢ius, tenkantis Simtui
vaiky iki 15 mety amziaus) tiesiogiai susij¢s su migracija.

7.4. Sparti socialiné ir ekonominé kaita, demografiné
Keédainiuose, kaip ir visoje Salyje, suformavo kokybiskai naujus didelés dalies gyventojy likescius
Svietimo sistemos atzvilgiu. Neformalusis suaugusiyjy $vietimas tampa svarbus ne tik uzimtumui ar

situacija, konkurencingumas

ekonominei gerovei pasiekti, bet ir socialinei sanglaudai, aktyvaus pilietiSkumo skatinimui, individy
asmeninei gerovei plétoti. Siekiant aktyvinti suaugusiy asmeny mokymasi, bitina uZtikrinti
mokymosi prieinamuma visuomenés grupéms, turin¢ioms maziau mokymosi galimybiy dél
patiriamos socialinés atskirties.

8. Technologiniai ir edukaciniai veiksniai:

Palankus Nepalankiis

1. Kokybiskai besikei¢ian¢ios technologijos, | 1. LéSy trikumas riboja galimybe naudotis
didéjancios jy taikymo galimybés skatina plétoti | mokamomis virtualiomis informacinémis
IKT infrastruktiirg Svietimo sistemoje. Mokyklos | sistemomis ir priemonémis.

apripinamos kompiuterine technika ir specialia | 2. Mokamos edukacinés programos riboja
jranga, kompiuterinémis programomis, sukurti | ugdymo(si) galimybes netradicinése erdvése.
interaktyvis vadovéliai, veikia E. dienynas. 3. Esama finansavimo sistema neuztikrina
2. IKT wvis labiau daro jtaka wugdymo(si) | Centrui galimybés atnaujinti IT  bazés,

metodams, ugdymo turiniui ir visam ugdymo
procesui.  Naujos  technologijos  skatina
tarpdalykine ir viding integracijg bei nuotolinj
mokymg  organizuojant ugdymo  procesa
virtualiose ir netradicinése edukacinése erdvése.
Pazangiy technologijy atsiradimas
reikalauja 1§  mokytojo  jgyti

ir plétra
daugiau

atsizvelgiant  spar¢ig technologijy kaita.

4. Mazai specialiyjy ugdymosi  poreikiy
turin¢iy mokiniy naudoja jiems pritaikytas IT
priemones.

5. Besaikis netikslingas mokiniy naudojimasis
jvairiomis technologijomis didina socialing
atskirtj, mazina jy bendravimo jgidzius ir




Palankus

Nepalankis

kompetencijy, keisti

mokymo(si) metodika,
atnaujinti materialing mokymo bazg.

skurdina kalbos kultiirg.
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9. Organizaciné struktiira, Centro valdymas (1 pav.):

Metodinés grupés ‘
\

Rastvedys

Projekty vadovas -

Prekiy ir paslaugy .
pirkimy specialistas

Vyr. buhalteris s

'

Buhalteris/
apskaitininkas

Direktoriaus
pavaduotojas Okiui

|

Archyvaras
> IT specialistai

Asmens duomeny
apsaugos specialistas

Duomeny baziy
tvarkytojas

s Pagalbinis personalas

Metodiné

Centro valdymo struktiiros planas

Mokytojy
taryba

Direkciné

taryba taryba

DIREKTORIUS

Jaunimo ir Neformaliojo
suaugusiyjy skyriaus

vedéjas

|

Profesijos
mokytojai ‘

v " !L

Jaunimo neformaliojo
ugdymo
organizatorius

Mokytojai

Pagalbos mokiniui
specialistai

suaugusiyjy Svietimo
skyriaus vedéjas

darbuotojai

1 pav.

Centro
taryba

Mokiniy
taryba

SAVIVALDA

Neformaliojo vaiky
Svietimo skyriaus
vedéjas

|

|

Neformaliojo Svietimo
mokytojai

L

Vairavimo
instruktorius

Jaunimo

9.1. Centre veikia 3 skyriai: Suaugusiyjy ir Jaunimo skyrius, Neformaliojo vaiky Svietimo
skyrius su Vairavimo mokykla, Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo skyrius su Atviruoju jaunimo
centru ir TreCiojo amziaus universitetu. Jy veiklg jteisina ir reglamentuoja nuostatai ir/arba veiklos
aprasSai, patvirtinti Centro direktoriaus.

9.2. Direktorius vadovauja Centrui, jis skiriamas jstatymy nustatyta tvarka ir vykdo Centro
nuostatuose numatytas funkcijas. Skyriy vedéjai vykdo Centro nuostatuose ir Vidaus darbo tvarkos
taisyklése numatytas funkcijas bei koordinuoja mokytojy ir kity ugdymo specialisty veikla.
Direktoriaus pavaduotojas iikio reikalams vykdo Centro nuostatuose ir Vidaus darbo tvarkos
taisyklése numatytas funkcijas bei koordinuoja jstaigos tiking veikla.




9.3. Isvados: Esama optimali Centro organizaciné struktira sukuria pagrindus organizacijos
kultarai, kurioje vyrauja valdymas bendradarbiaujant: jgalinamas komandinis darbas, palaikomas
pasitikéjimas, skatinamas nuolatinis komunikavimas. Centro vadovy komanda dirba pasidalintos
lyderystés ir duomenimis grjstos vadybos principais, turi aiSkig Centro veiklos vizija, supranta
Centro tikslus, pagal juos planuoja Centro veikla.

10. Centro savivalda:

10.1.Centre veikia savivaldos institucijos, kurios inicijuoja pokyc¢ius organizacijoje, dalyvauja
sprendziant ir tobulinant ugdymo proceso, socialinius, finansinius ir kitus Centro bendruomenés
veiklos klausimus: Centro taryba, Mokytojy taryba. Metodine veiklg koordinuoja Metodiné taryba,
o ja planuoja ir vykdo trys metodinés grupés: Suaugusiyjy ir jaunimo skyriaus, Neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo skyriaus ir Neformaliojo vaiky Svietimo skyriaus.

10.2.Kitos Centre veikian¢ios komisijos, darbo grupés: Darbo taryba, Mokytojy ir pagalbos
mokiniui specialisty (i$skyrus psichologus) atestacijos komisija, Mokinio gerovés komisija, Veiklos
kokybés jsivertinimo darbo grupé.

10.3.18vados: Centro administracija laikosi bendradarbiavimu grjsto vadovavimo principo. Jai
nuolat talkina savivaldos institucijos bei jvairiems klausimams spre¢sti sudaromos komisijos ir darbo
grupés. Centre aktyviai veikia savivaldos institucijos. Siekiama jtraukti visus mokytojus j Centro
veiklos planavimg ir numatyty priemoniy jgyvendinimg. Tai skatina Centre atsirasti naujiems
lyderiams, kurie padeda siekti i$sikelty strateginiy tiksly.

11. Mokytojai: pedagogai ir andragogai:

11.1.Centre dirba 31 mokytojas, visi turi reikiamg iSsilavinimg ir kvalifikacija. 9 mokytojai
baige andragogikos kursus, 2 mokytojai turi andragogo kvalifikacija. 2017 m. Centre dirbo 41
mokytojas, specialusis pedagogas, psichologas, socialinis pedagogas, bibliotekininkas. Per
strateginius metus mokytojy skai¢ius kito del Kédainiy rajono savivaldybés mokykly tinklo
pertvarkos inicijuoty Centro vidaus struktiiriniy pokyCiy. Mokytojy trukumo problema Centre
iSspresta (1, 2 lentelg).

1 lentele
Centro mokytojy pedagoginio darbo staZas
Darbo stazas Darbo stazas Darbo stazas Darbo stazas
iki 4 mety nuo 4 iki 10 mety nuo 10 iki 15 mety daugiau kaip 15 mety
3 2 2 24
2 lentelé
Centro mokytojy kvalifikacija
Mokytojo \/yresniojo mokytojo Mokytojo metodininko

8 13 10

11.2.Mokytojai skatinami tikslingai tobulinti savo profesines kompetencijas, reikalingas
uztikrinti ugdymo kokybe, atsizvelgiant j individualias kiekvieno besimokancio ypatybes ir iSgales.
Kvalifikacijai skiriamy léSy pakanka, todél visiems mokytojams sudaromos galimybés
jvairiapusiSkai kelti savo kvalifikacija. Mokytojai dalyvauja virtualiuose vebinaruose, lankosi
dalykiniuose seminaruose, kursuose ir konferencijose, geraja patirt] skleidzia metodiniy grupiy
susirinkimuose., kolegiskai bendradarbiauja su Svietimo pagalbos specialistais. Taip pat
kvalifikacijos kélimo renginiai organizuojami Centre pasikvie¢iant kompetentingus lektorius.



11.3.I8vados: Turimi pedagoginio personalo zmogiskieji iStekliai uztikrina kokybiSka ugdymo
programy jgyvendinimg. Visi Centre dirbantys mokytojai turi didele darbo patirtj, tinkama
iSsilavinimg ir kvalifikacija, nuolat tobulina kompetencijas; domisi déstomo dalyko metodinémis
naujovémis, dalyvauja projektinése veiklose. Pagal Kédainiy rajono savivaldybés mokykly tinklo
pertvarkos 2021-2025 mety bendrajj plang vykdant Centre vidaus struktiiros pertvarkg nuo 2023 m.
neformuojamos jaunimo 9-10 klasés. Sumazéjus klasiy komplektams, sumazéja mokytojy darbo
kriivis, todél dalis mokytojy dirba keliose mokyklose.

12. Ugdymo(si) aplinka:

12.1.Centre ugdymo procesas organizuojamas pagal Centro direktoriaus patvirtintus skyriy
ugdymo planus. Suaugusiyjy ir jaunimo skyriaus jaunimo skyriaus 10 klasés mokiniai mokosi
grupinio mokymosi forma, jgyvendinama kasdieniu biidu, suaugusiyjy klasés — grupinio mokymosi
forma, jgyvendinama neakivaizdiniu btidu. Taip pat yra sudarytos galimybés mokytis nuotoliniu
biidu naudojantis MOODLE platforma ar pavienio mokymosi forma jgyvendinama savarankisku
biidu. Ugdymui skirta 30 kabinety, mokomosios dirbtuvés, sporto, akty salés, biblioteka-
informacinis centras, jrengtos edukacinés erdvés Atvirajame jaunimo centre, TreCiojo amziaus
universiteto klausytojai naudojasi i§ projekto léSy atnaujintomis moderniomis patalpomis.

12.2. Centro ugdymo procesui naudojama per 200 stacionariy ir neSiojamy kompiuteriy. Veikia
bevielis internetas. Ugdymo kabinetai apriipinti kompiuterine jranga, projektoriais, ekranais, gautais
i§ programy, projekty finansavimo S$altiniy. Mokytojy darbo vietos pritaikytos dirbti nuotoliniu
budu, jdiegtos internetinés kameros, jrengtos kelios hibridinés klasés. Informaciniame centre ir
klasése naudojamos interaktyviosios lentos. Administracijos bei specialisty darbo vietos
kompiuterizuotos, pritaikytos darbo specifikai. Laisvalaikiui praleisti jdiegtas virtualios realybés
zaidimy kambarys. Kaip informavimo, komunikavimo priemoné naudojamas elektroninis dienynas
,Mano dienynas“. Naudojamasi elektroninio pasto, mokiniy ir mokytojy duomeny bazémis, sistema
KELTAS, §vietimo valdymo sistema SVIS.

12.3.Centras turi lengvajj automobilj, kuris gautas i§ MTP+ programos, finansuojamos ES SF ir
naudojamas vykdant Neformaliojo vaiky §vietimo skyriaus vairuotojy mokymo programa.

12.4.Vidaus ir iSorés stebéjimui ir apsaugai jrengtos vaizdo kameros.

12.5.Centre puoseléjamos ir kuriamos tradicijos, organizuojamos kiirybiskos ugdymo veiklos,
siejamos su kultiirine, konkursine, pazintine, savanorystés veiklomis.

12.6.ISvados: Centras yra atviras ir kuria jvairiapusiSkus bendruomenés nariy tarpusavio
santykius, siekdamas prasmingos ir tikslingos partnerystés. Centre kuriama saugi, Siuolaikiska
edukaciné aplinka, sudarytos geros salygos ir lygios galimybés visiems mokiniams mokytis ir
ugdytis, palaikomos besimokanc¢iy suaugusiyjy nuostatos mokytis visg gyvenima.

13. Ugdytiniai:

13.1.Suaugusiyjy ir jaunimo (SJ) skyriuje galima jgyti pagrindinj bei vidurinj iSsilavinima
grupinio mokymosi formomis. Pasirink¢ grupinio mokymosi formg mokiniai renkasi kasdienj,
neakivaizdinj ar nuotolinj ugdymo proceso organizavimo biidg (3, 4 lentel¢).

3 lentelé
Mokiniy skaiciaus kaita Suaugusiyjy ir jaunimo skyriaus suaugusiyjy klasése
Klasé 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022

I-1l gimnazijos 44 46 44 30 31
klasés
Hni-1v 107 115 110 108 99
gimnazijos
klasés




4 lentelé
Mokiniy skaiciaus kaita Suaugusiyjy ir jaunimo skyriaus jaunimo klasése

Klase 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022

8-10 klases 66 46 30 27 31

13.2.Neformaliojo suaugusiujy $vietimo (NSS) skyriuje suaugusiesiems galima (5, 6 lentelé):

13.2.1. tobulinti zinias ir jgiidzius pagal suaugusiyjy bendryjy kompetencijy (BK) tobulinimo
programas (mokama);

13.2.2. jauniems zmonéms, nepriklausomai nuo jy socialinés padéties, saugiai leisti laisvalaikj,
uzsiimti juos dominancia veikla ir/arba savanoriauti — realizuoti save naujoje, dar neiSbandytoje
srityje Atvirajame jaunimo centre (AJC) (nemokama);

13.2.3. vyresnio, pensinio amziaus zmonéms dar daug mety islikti aktyvia visuomenés dalimi ir
uzsiimti menine saviraiSka, jgyti trikkstamy technologiniy igudziy, lankyti fizinio aktyvumo
uzsiémimus Treciojo amziaus universitete (TAU) (nemokama);

13.2.4. tobulinti jau turimg ar jgyti kita (nauja) kvalifikacija (profesijg) (mokama arba
finansuojama Uzimtumo tarnybos).

5 lentele
NSS skyriuje jgyvendinamy BK programy skaiciaus Kaita
Rodiklis 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022
Igyvendinamos 4 5 6 4 5
programos
Dalyviai 48 60 72 44 65
6 lentele
Dalyviy skaiciaus kaita NSS skyriuje
Dalyviai 2018 2019 2020 2021 2022
Atviroji  jaunimo 254 250 298 297 -
erdve
Atvirasis jaunimo - - - - 538
centras
Tre¢iojo  amziaus 119 150 97 135 177
universitetas

13.3.Neformaliojo vaiky g$vietimo (NVS) skyriuje miesto ir rajono ugdymo jstaigose
besimokantiems vaikams ir  jaunimui galima ugdytis neformaliojo vaiky Svietimo veiklose
atskleidZiant gebé¢jimus ir stiprinant kompetencijas (i§ dalies mokama) (7, 8 lentel¢).

7 lentelé
NVS skyriuje jgyvendinamy programy/mokiniy grupiy skaiciaus Kaita
Rodiklis 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022
Igyvendinamos 11 13 10 9 10
programos
Grupés 34 32 25 26 22
8 lentelé
Mokiniy skaiciaus kaita NVS skyriuje
Dalyviai | 2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022 |
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Bendras skaicius 520 488 421 363 305

13.4.Isvados: Besimokanc¢iyjy suaugusiyjy skaiius per paskutiniuosius penkerius metus
nezymiai maz¢ja, todél galima teigti, kad suaugusieji siekia jgyti vidurinj iSsilavinima.
Neformaliojo vaiky ir neformaliojo suaugusiyjy Svietimo skyriaus veiklos atliepia Kédainiy
savivaldybés gyventojy likesCius. Centre jgyvendinamos veiklos, kuriomis siekiama uztikrinti
mokymosi prieinamumg visuomenés grupéms, turin¢ioms maziau mokymosi galimybiy dél
patiriamos socialinés atsKirties.

14. Centro mokiniy pazanga ir pasiekimai:

14.1. Atitinkamos ugdymo programos baigimas jforminamas issilavinimo jgijimg patvirtinanc¢iu
dokumentu (9 lentelé).

9 lentele
Mokiniy, gavusiy iSsilavinimo dokumentus skaiciaus kaita

Mokiniy dalis | 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022
(abs. skaiciais)

gavusiy:
Brandos 20 19 24 13 20
atestatg
Mokymaosi 12 12 11 14 10
pasiekimy
pazyméjima
Pagrindinio 33 30 24 11 18
i$silavinimo
pazymeéjimag

14.2. Atitinkamos kvalifikacijos jgijimas jforminamas kvalifikacijos (profesijos) igijima
patvirtinan¢iu dokumentu (10 lentel¢).

10 lentele
Mokiniy, gavusiy kvalifikacijos jgijimo dokumentus skaiciaus kaita
Mokiniy skaiius, gavusiy: 2018 2019 2020 2021 2022
Profesinio mokymo diploma 31 18 5 15 27

14.3. I8vados: Dalies mokiniy daromai pazangai trukdo uZimtumas darbe, sugrizimas |
mokykla po ilgos pertraukos ir atskiry dalyky ziniy ir geb¢jimy spragos, atsiradusios dél Covid-19
pandemijos. Dauguma abiturienty renkasi ir iSlaiko mokyklinius brandos egzaminus, pavienius
valstybinius brandos egzaminus, sékmingiausiai laiko uZzsienio (angly, rusy) kalby valstybinius
brandos egzaminus. Populiariausios profesinio mokymo modulinés programos nuo 2020 m. yra
socialinio darbuotojo pad¢j€jo ir slaugytojo padéjejo.

15. Projektiné veikla Centre:

15.1. 2018 — 2022 m. Kédainiy SIMC buvo jgyvendinta 17 projekty, kuriy bendra finansavimo
suma i$ jvairiy Saltiniy — 248 289 Eur (11 lentelé).

11 lentele
Kédainiy SIMC 2018 — 2022 m. jgyvendinti projektai

Eil. Pavadinimas Finansavimas Paskirtis
Nr.

2018 m. projektai
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Eil. Pavadinimas Finansavimas Paskirtis

Nr.

1. |,,ATVIRA JAUNIMO 550 Eur Kédainiy Siekiama stiprinti jaunimo psichikos
ERDVE PSICHIKOS rajono savivaldybé | sveikatg skatinant su sveikata susijusiy
SVEIKATOS naudingy jprociy, vertybiy bei elgesio
STIPRINIMUI IR formavimasi.

SMURTO/PATYCIU
PREVENCIJAT*

2. | SUAUGUSIUJU 300 Eur Kédainiy Siekiama dalintis patirtimi ir vykdyti
SVIETEJU PATIRTIES rajono savivaldybé | rezultaty sklaidg organizuojant ir
SKLAIDA koordinuojant Suaugusiyjy mokymosi

savaités renginius Kédainiy rajone.

2019 m. projektai

3. | MES GALIME 8 000 Eur Siekiama didinti atviro darbo su
DAUGIAU Jaunimo reikaly jaunimu kokybe AJE sudarant salygas

departamentas prie | jaunimui dalyvauti poreikius

SADM atitinkancioje veikloje ir galimybes i
projekto veiklas jsitraukti maziau
galimybiy turintiems jauniems
Zmonéms.

4. | ZALIA SVIESA 1 500 Eur Kédainiy | Siekiama plétoti Atvirosios jaunimo
INICIATYVAI rajono savivaldybé | erdvés veiklg jaunimo iniciatyvy ir

partnerystés pagrindu.

5. | ISLAISVINTA 5559 Eur Igalinti jaunimg aktyviai veikti savo
INICIATYVA — ERDVE Lietuvos ir Ukrainos | aplinkoje naudojantis tarptautine
PILIETISKUMUI jaunimo mainy patirtimi kaip pagrindiniu jaunimo

taryba motyvacijos veiksniu. 24 projekto
dalyviai ir vadovai susitiks 6 dieny
vizito metu Kijeve ir sieks jrodyti, kad
jauni Zmones gali ir turi biiti aktyvis
kurdami savo ir aplinkiniy gyvenimus.

6. | MODERNIU 9 800 Eur Susipazinti su IT taikymo biidais
TECHNOLOGIU Nordplus Adult, neformaliajame suaugusiyjy Svietime
ISSUKIS 2019 Latvijoje ir Lietuvoje.
NEFORMALIAJAM Projekto partneris - LV-NGO
SUAUGUSIUJU Ritineitis, Adult Non-formal
UGDYMUI Education Centre "Azote".

2019 - 2021

7. | PENKIOS DIENOS UZ 480 Eur Siekiama uzimti dalyvius turininga,

MOKYKLOS SIENOS Kédainiy r. sveikatinguma skatinancia veikla,
savivaldybé tenkinti jy pazinimo, saviraiskos bei
bendravimo poreikius.

2020 m. projektai

8. | DRAUGISKA 40 500 Eur Padidinti vietos plétros strategijos
SENJORAMS ES fondai, Kédainiy | jgyvendinimo teritorijoje gyvenanciy
BENDRUOMENE r. savivaldybe tikslinés grupés integracija |
2020 - 2022 ekonoming, socialing, visuomening,

kulttiring veikla ir mazinti jy socialing
atskirtj.

9. | JAUNIMO ERDVE BE 52900 Eur Padidinti vietos plétros strategijos
STANDARTU ES fondai, Kédainiy | jgyvendinimo teritorijoje gyvenancio,
2020 - 2022 r. savivaldybe socialing atskirtj patiriancio rizikos
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Eil. Pavadinimas Finansavimas Paskirtis

Nr.
grupiy jaunimo (14-29 m.) uzimtuma,
kultdirinj ir visuomeninj veikluma ir
integracijag bendruomengje.

10. | PRAKTINIS 77 065 Eur Pagerinti Kédainiy miesto darbingy
PROFESINIU IGUDZIU ES fondai, Kédainiy | neaktyviy asmeny padétj darbo
GIDAS — GALIMYBE r. savivaldybé rinkoje, igyvendinant neformaliojo
TAU profesinio mokymo ir verslumo
2020 - 2022 ugdymo iniciatyvas.

11. | BENDRAVIMO 2 380 Eur Plétoti atvirg darba su jaunimu
SPALVOS Kédainiy r. suteikiant prasmingos veiklos ir

savivaldybé saugaus laisvalaikio galimybiy
savirealizacijos erdvés nerandantiems
jauniems Zzmonéms bei palengvinant jy
integracija ] gyvenamaja aplinka.

12. | SUAUGUSIYJU 450 Eur Atskleisti suaugusiyjy mokymosi
MOKYMOSI Kédainiy r. galimybiy jvairove Kédainiy rajone
GALIMYBIU JVAIROVE | savivaldybé suaugusiyjy Svietimo savaités metu.

2021 m. projektai

13. | JAUNIMAS RENKASI 2 165 Eur Skatinti jaunimg atrasti ir rinktis

Kédainiy r. saugias laisvalaikio erdves formuojant

savivaldybé tvaraus gyvenimo stiliy, atskleidziant
pilietinj ir kiirybinj potenciala,
palaikant atvirus, bendradarbiavimu
gristus santykius ir integracinj poZiiirj.

14. | MOKYMASIS 900 Eur Koordinuoti suaugusiyjy Svietimo
BENDRADAR- Kédainiy r. savaités renginius Kédainiuose, iSleisti
BIAUJANT savivaldybé leidinj apie sekmingiausiai

1gyvendinamas neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo programas.

15. | EKOLOGINIAI 27 590 Eur Skatinti besimokanciuosius kuo
PATARIMALI IS Nordplus Adult daugiau dométis ekologija ir tvaria
TARPTAUTINIO gyvensena, semiantis patirties 18
PAVELDO senjory ir brandaus amziaus asmeny
2021 - 2023

2022 m. projektai

13. | ZINAU, KA VEIKTI 6 300 Eur Plétoti darbo su jaunimo paslaugy
Kédainiy r. teikimg Kédainiy rajone pozityvaus
savivaldybé laisvalaikio praleidimo ir visapusisko

bendradarbiavimo aspektu

14. | GERIAUSIAS LAIKAS - | 11 000 Eur Plétoti Atvirosios jaunimo erdves

ESAMASIS Jaunimo reikaly veikla skirtingoms dalyviy grupéms ir
agentiira didinti atviro darbo su jaunimu kokybe
Kédainiy rajone
15. | MOKYMASIS 850 Eur Plétoti visy organizacijy, dirbanciy
BENDRADAR- Kédainiy r. neformaliojo suaugusiyjy Svietimo
BIAUJANT 2022 savivaldybé srityje, bendradarbiavimo, veiklos

vieSinimo ir dalijimosi patirtimi
galimybes.
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15.2.18vados: Jgyvendinti/jgyvendinami projektai skatina Centro bendruomenés bendravimu ir
bendradarbiavimu grista partneryste, tvirtéja ir/arba pleciami rysiai su socialiniais partneriais, auga
edukaciniy paslaugy jvairioms bendruomenés grupéms (socialing atskirt] patiriantiems asmenims,
rizikos grupiy ar maziau galimybiy turinCiam jaunimui, brandaus amziaus zmonéms su
specialiaisiais poreikiais) kokybé ir jvairové, didéja jy uzimtumas, kultlrinis ir visuomeninis
jveiklinimas, integracija bendruomengje.

16. Pagalba mokiniui:

16.1.Centre daugumos besimokanciyjy socialinis kontekstas jpareigoja Centro bendruomeneg
laiku ir kokybiskai teikti socialing, pedagoging pagalbg. saugia ir palankia aplinka ripinasi ir
mokinio gerovés uztikrinimo klausimus sprendzia vaiko gerovés komisija. Sutelkta pagalbos
mokiniui specialisty ir klasiy auklétojo, klasiy kuratoriaus komanda sprendzia mokiniy ugdymo(si)
problemas, vyksta socialinis — emocinis ugdymas, sveikos gyvensenos skatinimas, prevenciniai
renginiai. Dirba kvalifikuotas socialinis pedagogas, visuomenés sveikatos centro specialistas.
Atsizvelgdami 1 individualias mokinio mokymosi ypatybes mokytojai diferencijuoja mokymo
turinj, individualizuoja ugdyma mokymosi sunkumy turintiems mokiniams. Mokytojai
dalykininkai, klasiy vadovas bei Svietimo pagalbos mokiniui specialistas glaudziai bendradarbiauja
siekdami suteikti tinkama pagalba mokiniams. Mokiniy poreikiams tenkinti yra organizuojamos
mokomyjy dalyky konsultacijos, pasitelkti iSorés partneriai.

16.2.ISvados. Mokiniams teikiama savalaiké kokybiska pedagoginé, psichologiné ir socialiné
pagalba. Centro bendruomené telkiama ir jgalinama veikti dél kiekvieno mokinio sékmés.

17. Centro rysiai su aplinka ir socialiniais partneriais:

17.1.Esame patraukli, atvira kaitai ir partnerystei organizacija, puoseléjanti pasitikéjimu ir
susitarimais gristus bendruomenés santykius, besimokanti ir gergja patirtimi besidalinanti
organizacija. 2017-2022 m. palaikéme ir plétojome veiksmingus ilgalaikius partnerystés rysius su:

17.1.1. Lietuvos suaugusiyjy Svietimo asociacija;

17.1.2. Lietuvos suaugusiyjy Svietimo jstaigomis;

17.1.3. Kédainiy rajono savivaldybés bendrojo ugdymo ir neformaliojo Svietimo jstaigomis,
ikimokyklinio ugdymo jstaigomis;

17.1.4. Kédainiy rajono savivaldybés pagalbos mokiniui institucijomis;

17.1.5. Kédainiy rajono savivaldybés socialines paslaugas teikian¢iomis jstaigomis ir
organizacijomis;

17.1.6. Nevyriausybinémis organizacijomis.

17.2.Centras yra Keédainiy rajono savivaldybés neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir testinio
mokymosi 2021-2023 m. veiksmy plano jgyvendinimo koordinatorius ir tradiciskai organizuoja
Suaugusiyjy mokymosi savaités renginius, telkdamas jvairias besimokanc¢ias bendruomenes bendrai
veiklai, koordinuoja suaugusiyjy neformaliojo Svietimo ir testinio mokymosi projektus Kédainiy
rajono savivaldybéje, vykdo Valstybinés kalbos ir Lietuvos Respublikos Konstitucijos egzaminus.

17.3.18vados: Rysiai su kitomis institucijomis jgalina plésti partneryste ir drauge su partneriais
spresti aktualias besimokanciy suaugusiyjy problemas, skatina Centro bendruomenés narius kurti
lanks¢ig mokymosi visg gyvenima sistema.
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IV SKYRIUS

SSGG ANALIZE

18. SSGG analizé atlikta remiantis mokymo centro jsivertinimo iSvadomis, mokiniy mokymosi

tyrimo rezultatais, bendruomenés diskusijomis.

Stiprybés

Silpnybés

1. Kompetentingi mokytojai, pagalbos mokiniui
specialistai, tikslingai tobulinantys kvalifikacija,
organizuojantys ugdyma, aktyviai
su kolegomis ir gebantys

kirybiskai
komunikuojantys

1. Mokiniy atsakomybg, ir

savarankiSkumas mokantis.

aktyvumas

2. Informacijos sklaida uz Centro riby
Europos lygmeniu.

prisitaikyti prie besikeic¢ianciy salygy. 3. Nepakankama motyvacija
2. Sudarytos salygos mokiniy asmeniniams, | savanoriskoms iniciatyvoms:
socialiniams, edukaciniams, specialiesiems, | bendruomeniskumo  palaikymui; idéjy
psichologiniams ugdymo/si poreikiams tenkinti. generavimui; inovacijy, naudingy
3. BEstetiSka, patraukli, patogi darbui ir | organizacijos veiklai ir plétrai,
ugdymui(si) aplinka, Siuolaikinés jrangos ir | jgyvendinimui.

priemoniy ugdymo(si) tikslams pasiekti jvairove. 4, Mokiniy praktiniy veikly atlikimo
4. Centro atvirumas, svetingumas; geras Centro | sudétingumas ugdyma  organizuojant
bendruomenés mikroklimatas. nuotoliniu budu.

Galimybés Greésmés

1. Inovatyviy mokymo(si) strategijy ir metody,
padedanc¢iy mokiniui sékmingai ugdytis mokéjimo

mokytis  kompetencijg, taikymas ugdomojoje
veikloje.
2. Informacijos  sklaida  Europos  lygmeniu

lgyvendinant projektines iniciatyvas, skleidZiant
Zinig apie Centrg ir jame vykdomas veiklas.

3. Bendradarbiavimas su socialiniais partneriais.

4. Kryptingas savanorystés skatinimas ir aktyvaus
darbuotojy jsitraukimo uztikrinimas naudojant

Jvairias motyvavimo priemones.

1. Mazg¢jantis mokiniy skaicius.
2. Svietimo tinklo pertvarka rajone.

V SKYRIUS

CENTRO VIZIJA, MISIJA, VERTYBES

19. Vizija — moderni, atvira kaitai ir partnerystei organizacija, puoseléjanti pasitikéjimu ir

susitarimais gristus bendruomenés santykius, gebanti suprasti ir atliepti kiekvieno asmens
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nuolatinio tobul¢jimo poreikius bei likesCius, kurianti universalig ir lanks¢ig mokymosi visg
gyvenima sistema.

20. Misija — teikti jvairiapusiskas formaliojo ir neformaliojo $vietimo paslaugas; tenkinti
vaiky, jaunimo ir suaugusiyjy ugdymosi, profesinio tobuléjimo ir saviraiskos poreikius; suteikti
galimybes mokantis visag gyvenimg jgyti kompetencijy, jgalinanciy tapti aktyviais visuomeneés
nariais.

21. Vertybés:

» DARNA — pozityvi ir motyvuojanti organizacijos kultira.

» DARBAS — inovatyvumas, jtrauktis ir jvairové.

» DORA - kompetencijomis ir démesiu nuolatiniam tobul¢jimui grindziamas
bendradarbiavimas.

22. Filosofija: ,,Kol gyveni, tol ir mokaisi (Live and Learn)®.

VI SKYRIUS

STRATEGINES KRYPTYS IR TIKSLAI

23. STRATEGINE KRYPTIS. Kokybisky mokymosi visa gyvenima paslaugy jvairove,
prisidedanti prie jtraukios visuomenés kiirimo saugioje, inovatyvioje aplinkoje.

24. Tiksly jgyvendinimo planas:

Eil. Tikslas UZdaviniai

Nr.

1. | Uztikrinti kokybiska, visiems | 1.1. Tobulinti  pamokos  vadyba ir  pagalbos
prieinama, Siuvolaikinj | besimokanc¢iajam  sistemg atnaujinant ugdymo turinj
formaliojo ugdymo proceso | (UTA), analizuojant  besimokanéiyjy  poreikius,
organizavima, siekiant | integruojant kultiiring edukacija.
asmeninés kiekvieno mokinio | 1.2. Tobulinti ir stiprinti mokytojy profesines ir
sé¢kmés. pamokos vadybos kompetencijas atnaujintam ugdymo

turiniui jgyvendinti.

1.3. Jgyvendinti mokytojy profesinj bendradarbiavima
kuriant pozityvy mikroklimata, prisiimant atsakomybe uz
vykstancias veiklas ir stiprinant kultiirinio ugdymo
tradicijas.

1.4. Kurti inovatyvias edukacines erdves ir/arba gerinti
jau esancias Centro fizines aplinkas, siekiant uZtikrinti
stimuliuojancia, kirybiSkumg skatinan€ig ir saugig

aplinka..

2. | Uztikrinti galimybes 2.1. Rengti ir vykdyti neformaliojo suaugusiyjy Svietimo
suaugusiesiems dalyvauti programas, padedancias suaugusiam asmeniui jgyti ir/ar
neformaliojo Svietimo tobulinti bendrgsias kompetencijas, ugdyti kirybinius
veikloje, jgyjant, keiciant gebéjimus, prasmingai leisti laisvalaikj.
kvalifikacija ir/arba tobulinant | 2.2. Sudaryti patrauklias salygas jauny Zzmoniy, ypac
kompetencijas, svarbias turinCiy maziau galimybiy, saugiam, jvairiapusiSkam
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Eil. Tikslas UZdaviniai

Nr.
prasmingai saviraiskai, laisvalaikio praleidimui ir socialiniy-emociniy jgudziy
aktyviam dalyvavimui ugdymui(si).
bendruomenés gyvenime. 2.3. Sudaryti salygas senjory ir nejgaliyjy dienos

uzimtumui ir edukaciniy poreikiy tenkinimui Treciojo
amziaus universitete (TAU).

2.4. Teikti testinio profesinio mokymo paslaugas
suaugusiesiems, pageidaujantiems tobulinti arba keisti
kvalifikacija, jgyti kompetencijas, svarbias profesinei
veiklai besikeiCiancios darbo rinkos sglygomis.

2.5. Koordinuoti, stebéti, vertinti ir vieSinti neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo ir tesinio mokymosi veiklos
igyvendinimo priemones Kédainiy rajone.

3. | Sudaryti galimybes miesto ir | 3.1. Skatinti mokytojus kryptingai tobulinti profesines
rajono ugdymo jstaigose kompetencijas, jas tikslingai panaudoti ugdant mokinio
besimokantiems vaikams ir asmenybg¢ ir vykdyti patirties sklaidg pedagoginéje
jaunimui ugdytis neformaliojo | bendruomenéje.
vaiky $vietimo veiklose 3.2. Parengti ir jgyvendinti neformaliojo vaiky $vietimo
atskleidziant gebéjimus ir programas, ugdymo turiniu orientuotas | bitiny
stiprinant kompetencijas, kompetencijy stiprinimg, vertybiniy nuostaty ugdyma ir
igalinancias mokytis visg savirai$kos plétojima.
gyvenima. 3.3. Sukurti saugia, patogig ir modernig aplinka skyriaus

bendruomenés mokymuisi, saviraiskai,
bendradarbiavimui.
3.4. Skatinti kiekvieno mokinio asmenybing tigt].
VIl SKYRIUS
STRATEGIJOS REALIZAVIMO PRIEMONIU PROGRAMA

Eil. Priemonés Pasiekimo Strateginiai metai | Vertinimo | Finansavimo

Nr. pavadinimas rodiklis | 2023 | 2024 | 2025 | kriterijus | 3altiniai’

1. TIKSLAS. Uztikrinti kokybiska, visiems prieinama, Siuolaikinj formaliojo ugdymo
proceso organizavimg siekiant asmeninés kiekvieno mokinio sékmés.

1.1. | UZDAVINYS. Tobulinti pamokos vadyba ir pagalbos besimokanéiajam sistema
atnaujinant ugdymo turinj (UTA), analizuojant besimokanc¢iyjy poreikius, integruojant
kultiirine edukacija.

1.1.1.| Bendrojo ugdymo Atnaujinty 1 1 1 3 ML
turinio atnaujinimas ir | dokumenty
veiksmingas diegimas skaiCius

1.1.2.| Jtraukiojo ugdymo Pritaikyty 2 2 2 6 ML
metody pritaikymas jtraukiojo
ivairiy poreikiy ugdymo
besimokantiesiems metody

skaiCius

! Finansavimo §altiniy trumpinimai: Valstybés biudZzeto (krep3elio) 1éSos — VBL, Mokymo 1éSos (ML), Savivaldybés
biudzeto 1ésos — SBL, Projekty 1éSos — PRL, Dalyviy 1éSos — DAL, Savanoriska veikla — SAV, Uzimtumo tarnybos
1ésos - UZT
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Eil. Priemonés Pasiekimo Strateginiai metai | Vertinimo | Finansavimo
Nr. pavadinimas rodiklis 2023 | 2024 | 2025 | kriterijus Saltiniai'
1.1.3.| Besimokanciyjy Mokiniy, 10 11 12 33 ML
pasiekimy gavusiy
rezultaty analizé teigiamus
PUPP, BE
rezultatus,
skaiCius
1.1.4.] Kulturinés edukacijos | Edukaciniy 3 3 3 9 ML, SBL
integravimas j renginiy
ugdymo procesa skaicius
Dalyviy 20 20 20 60
skaiCius
1.2. | UZDAVINYS. Tobulinti ir stiprinti mokytojy profesines ir pamokos vadybos
kompetencijas atnaujintam ugdymo turiniui jgyvendinti.
1.2.1.| Kvalifikacijos Programy 1 1 1 3 ML, SBL
tobulinimas skaiCius
Dalyviy 10 10 10 30
skaiCius
1.3. | UZDAVINYS. Jgyvendinti mokytojy profesinj bendradarbiavima kuriant pozityvy
mikroklimata, prisiimant atsakomybe uz vykstancias veiklas ir stiprinant kultiirinio
ugdymo tradicijas.
1.3.1.| Ugdomosios veiklos Priemoniy 3 3 3 9 LBL, PRL
priemoniy, skaicius
skatinanciy
komandinj darbg ir Dalyviy 20 20 20 60
tarpusavio skaicius
bendradarbiavima,
jgyvendinimas
1.3.2.| Sveikos gyvensenos Priemoniy 3 3 3 9 VBL, SBL,
igtdziy stiprinimas skaiCius PRL
Dalyviy 20 20 20 60
skaiCius
1.4. | UZDAVINYS. Kurti inovatyvias edukacines erdves ir/arba gerinti jau esan¢ias Centro
fizines aplinkas siekiant uztikrinti stimuliuojancia, kiirybiskuma skatinanéig ir saugia
aplinka.
1.4.1.| Specializuotos Sukurty 0 0 1 1 VBL, SBL,
STEAM erdves, erdviy PRL
skirtos praktinéms skaiius
veikloms, karimas
1.4.2.| Ugdymo priemoniy ir Sukurty 2 2 2 6 VBL, SBL,
aplinky kiirimas ir/ priemoniy PRL
arba atnaujinimas skaiCius
Atnaujinty 1 1 1 3
aplinky
skaiCius
2. TIKSLAS. UZtikrinti galimybes suaugusiesiems dalyvauti neformaliojo Svietimo
veikloje jgyjant, kei¢iant kvalifikacija ir/arba tobulinant kompetencijas, svarbias
prasmingai savirai§kai, aktyviam dalyvavimui bendruomenés gyvenime.
2.1. | UZDAVINYS. Rengti ir vykdyti neformaliojo suaugusiyjy §vietimo programas,

padedancias tobulinti bendrgsias kompetencijas, ugdyti kiirybinius gebéjimus, prasmingai
leisti laisvalaikj.




Eil. Priemonés Pasiekimo Strateginiai metai | Vertinimo | Finansavimo
Nr. pavadinimas rodiklis 2023 | 2024 | 2025 | kriterijus Saltiniai'
2.1.1.| Neformaliojo Programy 3 4 5 12 DAL
suaugusiyjy svietimo skaiCius
programy,
atliepianciy
suaugusiyjy Dalyviy 30 40 50 120
poreikius, skaiCius
jgyvendinimas
2.1.2.| Tiksliniy grupiy Apklausy 2 2 2 6 SBL
poreikiy analizé skaiéius
i$siaiSkinant
aktualiausiy
kompetencijy
tobulinimo poreikius
2.2. | UZDAVINYS. Sudaryti patrauklias salygas jauny Zmoniy, ypaé turin¢iy maziau
galimybiy, saugiam, jvairiapusiSkam laisvalaikio praleidimui ir socialiniy — emociniy
igudziy ugdymui(si).
2.2.1.| Projekty, didinanciy Projekty 2 2 2 3 PRL
atviro darbo su skaicius
jaunimu kokybe ir
skatinan¢iy inovacijas
inicijavimas,
rengimas
2.2.2.| Atviro darbo su Bendras 500 | 600 | 700 1800 SBL, PRL
jaunimu plétra lankytojy
atsizvelgiant | skaiius
jaunimo poreikius.
2.2.3.| Mobilaus darbo su Bendras 30 60 90 180 SBL, PRL
jaunimu rajone lankytojy
organizavimas skaicius
atsizvelgiant j vietos
jaunimo poreikius.
2.2.4.| Akredituotos Akreditacijos 1 0 1 2 SBL
savanorius jgijimo/
priimancios jstaigos pratgsimo
akreditacijos jgijimas/ skaiCius
pratgsimas.
2.2.5.| Savanoriskos veiklos Savanoriy 1 2 2 5 SBL
lgyvendinimas, skaiius
savanoriy kuravimas.
2.3. | UZDAVINYS. Sudaryti salygas senjory ir nejgaliyjy dienos uzimtumui ir edukaciniy
poreikiy tenkinimui tre¢iojo amZiaus universitete (TAU).
2.3.1.| Asmeninio potencialo Lektoriy 1 2 2 5 SAV
bei jgudziy skaiCius

panaudojimas
vykdant rajono
gyventojy (TAU)
Svietimg
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Eil. Priemonés Pasiekimo Strateginiai metai | Vertinimo | Finansavimo
Nr. pavadinimas rodiklis 2023 | 2024 | 2025 | kriterijus Saltiniai'
2.3.2.| Kultiirinés raiskos ir Uzsiémimy/ | 12 12 12 36 PRL, DAL

taikomojo meno renginiy

programy skaicius

igyvendinimas Dalyviy 60 60 60 180
skaiCius

2.3.3.| Sveikatos stiprinimo Uzsiémimy/ 15 15 15 45 PRL, DAL
ir slaugos programos renginiy
igyvendinimas skaiCius

Dalyviy 50 50 50 150
skaiCius

2.4. | UZDAVINYS. Teikti testinio profesinio mokymo paslaugas suaugusiesiems,
pageidaujantiems tobulinti arba keisti kvalifikacija, jgyti kompetencijas, svarbias
profesinei veiklai besikeiciancios darbo rinkos salygomis.

2.4.1.| Testinio profesinio Naujy 0 1 1 2 SBL
mokymo programy programy
rengimas skaiCius

2.4.2.| Testinio profesinio Igijusiy 15 15 15 45 UZT, DAL
mokymo programy, kvalifikacija
ju moduliy asmeny
igyvendinimas skaiCius

2.5. | UZDAVINYS. Koordinuoti, stebéti, vertinti ir viesinti neformaliojo suaugusiyjy §vietimo
ir tesinio mokymosi veiklos jgyvendinimo priemones Kédainiy rajone.

2.5.1.| Kédainiy rajono Parengty 0 1 0 1 SBL
savivaldybeés dokumenty
neformaliojo skaiCius
suaugusiyjy Svietimo
ir testinio mokymosi
veiksmy plano
rengimas

2.5.2.| Veiksmy plano Finansuoty 8 8 8 24 SBL
lgyvendinimo programy
priemoniy (programy) skaiCius
atrankos
organizavimas

2.5.3.| VieSinimo priemoniy Viesinimo 2 2 2 6 PRL
ktrimas ir platinimas priemoniy
tikslinéms grupéms. skaiius

3. TIKSLAS. Sudaryti galimybes miesto ir rajono ugdymo jstaigose besimokantiems
vaikams ir jaunimui ugdytis neformaliojo vaiky §vietimo (NVS) veiklose
atskleidZiant gebéjimus ir stiprinant kompetencijas, jgalinan¢ias mokytis visg
gyvenima.

3.1. | UZDAVINYS. Skatinti mokytojus Kkryptingai tobulinti profesines kompetencijas, jas
tikslingai panaudoti ugdant mokinio asmenybg ir vykdyti patirties sklaidg pedagoginéje
bendruomenéje.

3.1.1.| NVS programas Apklausy 1 1 1 3 SBL, DAL
vykdanciy mokytojy skaiCius
kvalifikacijos Kvalifikacijos | 5 5 5 15
tobulinimo poreikiy tobulinimo
vertinimas ir programy
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Eil. Priemonés Pasiekimo Strateginiai metai | Vertinimo | Finansavimo
Nr. pavadinimas rodiklis 2023 | 2024 | 2025 | kriterijus Saltiniai'
kvalifikacijos skaiéius
tobulinimas
Dalyviy 8 8 8 24
skaiCius
3.1.2.| Parengti ir Patirties 1 1 1 3 SBL, DAL
koordinuoti NVS sklaidos
gerosios patirties renginiy
sklaidos programa skaicius
Dalyviy 15 15 15 45
skaicius
3.2. | UZDAVINYS. Parengti ir jgyvendinti neformaliojo vaiky §vietimo programas, ugdymo
turiniu orientuotas j bitiny kompetencijy stiprinima, vertybiniy nuostaty ugdyma ir
saviraiSkos plétojimg.
3.2.1.| NVS programy, Programy 8 8 8 24 SBL, DAL
atliepianciy vaiky skaicius
poreikius, Grupiy 20 20 20 60
igyvendinimas. skaiCius
Mokiniy 200 | 200 | 200 600
skaiCius
3.2.2.| Saviraiskos ir Renginiy 5 5 5 15 SBL, DAL
kiirybiniy gebéjimo skaiCius
plétojimas Dalyviy | 20 | 20 | 20 60
dalyvgwapt kity skai}gi/ug
organizacijy
organizuojamose
veiklose
3.2.3.| Saviraiskos ir Renginiy 3 3 3 9 SBL, DAL
kiirybiniy gebéjimo skaiCius
renginiy Dalyviy 10 10 10 30
organizavimas skaiCius
3.3. | UZDAVINYS. Sukurti saugia, patogia ir modernig aplinka skyriaus bendruomenés
mokymuisi, saviraiskai, bendradarbiavimui.
3.3.1.| NVS ugdymo Ugdymo 8 8 8 24 SBL
aplinkos tyrimas, aplinky
atnaujinimas skaiCius
atsizvelgiant |
besikeiciancios
socialinés / kultarinés Apk}ausq 1 1 1 3
aplinkos keliamus skaicius
reikalavimus,
mokiniy turimg
patirtj, ugdymosi Dalyviy 200 | 200 | 200 600
poreikius ir interesus. skaiCius
3.3.2.| Saugios, modernios Atnaujinty 8 8 8 24 SBL
edukacinés, IT kabinety
aplinkos pritaikymas skaiCius
ugdymui ir ugdymuisi | Edukaciniy 4 4 4 12
be sieny. aplinky be

sieny skaiCius
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Eil. Priemonés Pasiekimo Strateginiai metai | Vertinimo | Finansavimo
Nr. pavadinimas rodiklis 2023 | 2024 | 2025 | kriterijus Saltiniai'
Dalyviy 200 | 200 | 200 600
skaiCius
3.4. | UZDAVINYS. Skatinti kieckvieno mokinio asmenybine tgtj.
3.4.1.| Saviraiskaus Programy 9 9 9 27 DAL
dalyvavimo skaiéius
skatinimas 5
;%g;fgril::ﬁt NVS Dalyviy | 120 | 120 | 120 | 360
oy . skaicius
suteikiant naujy
kompetencijy.
3.4.2.| SaviraiSkios veiklos Renginiy 1 1 1 3 SBL, PRL,
rezultaty vertinimo ir skaiCius DAL
mokiniy pagerbimo |5 b TS 2 6
tradicijy testinumo . X
igyvendinimas. priemonty
skaicius
VIl SKYRIUS

STRATEGINIO PLANO JGYVENDINIMO VERTINIMAS

23. Strateginio plano jgyvendinimo vertinimg vykdo Centro 2023-2025 mety strateginio plano
rengimo darbo grup¢, socialiniai ir ekonominiai partneriai, eksperty ir kitos suinteresuotos grupes.
Vertinimg koordinuoja Centro direktorius.

24. Strateginio plano stebésena ir vertinimas vykdomas viso proceso metu. Strateginio plano
analizé vykdoma kartg per metus, tiksly ijgyvendinimg jvertinant pagal i§ anksto nustatytus rodiklius
— vertinimo Kriterijus bei veiklos kokybés jsivertinimo metodikg. Strateginio plano jgyvendinimo
ataskaita rengiama 2025 m. gruodzio ménes;.

25. Kasmet pasiekti strateginio plano jgyvendinimo rezultatai pristatomi Centro savivaldos
institucijoms. Strateginio plano tiksly jgyvendinimo analizé fiksuojama lentel¢je:

TIKSLAS:

1 uzdavinys

Priemonés Planuotas rodiklis, vertinimo Pasiektas rodiklis, vertinimo
Kriterijus Kriterijus

1.
2

ISvados/pastabos/rekomendacijos:

26. Neatskiriama strateginio plano dalis yra metinio veiklos plano jgyvendinimas. Centro
metinio veiklos plano grupé, iSnagringjusi strateginio plano rengimo ir jgyvendinimo prieziiiros
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grupés ataskaitg ir rekomendacijas, Centro bendruomenés sitilymus ir pastebéjimus, rengia metinj
veiklos plang, numatydama konkrecias priemones ir terminus strateginiams uzdaviniams pasiekti.

27. Strateginio plano koregavimas atlickamas lapkri¢io—gruodzio ménesiais. Strateginio plano
uzdaviniai ir priemonés gali biiti papildomi arba keiiami kasmet.

28. Projektus dél strateginio plano papildymo gali teikti kiekvienas Centro bendruomeneés
narys. Projektai dé¢l strateginio plano keitimo turéty buti pateikiami rastu Centro 2023-2025 mety
strateginio plano rengimo darbo grupei. Visi pasiiilymai turi buti apsvarstyti Centro 2023—-2025
mety strateginio plano rengimo darbo grupé¢je, Centro taryboje.

29. Jei pasiiilymui pritaria Centro taryba, strateginio plano papildymas turi biiti teikiamas
Kédainiy rajono savivaldybés administracijos Svietimo skyriaus vedéjui pritarti.

PRITARTA

Kédainiy suaugusiyjy ir jaunimo mokymo centro
tarybos 2023 m. sausio 30 d.

protokoliniu nutarimu Nr. T1-1

PRITARTA

Keédainiy rajono savivaldybés administracijos
Svietimo skyriaus vedéja

Vilma Dobrovolskiené
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